Koncepcja pracy Przedszkola Publicznego w Rogoźniku

ze szczególnym nastawieniem na kształcenie inteligencji wielorakich

oraz współpracę ze środowiskiem lokalnym

na lata 2014-2019

„Wszystko zaczyna się od przedszkola”

Podstawa prawna:
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: 

- w ustawie o systemie oświaty oraz aktach wykonawczych do ustawy w tym w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,  

- w Statucie Przedszkola Publicznego w Rogoźniku 

- w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. poz. 977) ze zmianami określonymi w Rozporządzeniu MEN z dnia 30 maja                 2014 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół  (Dz. U. 2014, poz. 803)
- w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. nr 168, poz. 1324) ze zmianami określonymi                                      w Rozporządzeniu MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego  (Dz. U. 2013, poz. 560).
WIZJA PREDSZKOLA

1. Przedszkole jest placówką przyjazną, innowacyjną, przygotowującą dzieci do podjęcia nauki w szkole, nastawioną na osiągnięcie sukcesu.

2. Przedszkole umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzględnia w swoich działaniach potrzeby środowiska.

3. Atmosfera przedszkola sprzyja akceptacji każdego dzecka, przeciwdziała izolacji społecznej i nietolerancji wobec wszelkich „inności’.

4. Rodzice są partnerami uczestniczącymi w życiu przedszkola.

5. Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umożliwia mu wszechstronny rozwój osobowości.

6. Przedszkole zatrudnia wykwalifikowaną, kompetentną, zaangażowaną i odpowiedzialną kadrę pedagogicczną.

7. Przedszkole stwarza dzieciom możliwość samorealizacji, pracy z rówieśnikami, kreatywnego myślenia, działania i przeżywania, uczestniczenia w ciekawych zajęciach, poznawania otaczającej rzeczywistości z zachowaniem wartości uniwersalnych: dobra, prawdy i piękna.

8. Wszyscy przestrzegają praw dziecka, dbają o dobre stosunki międzyludzkie i skuteczną komunikację interpersonalną.

9. Przedszkole promuje swoje osiągnięcia w środowisku lokalnym.

MISJA PRZEDSZKOLA

1. Zapewnia dzieciom opiekę i bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne.

2. Wspiera działania wychowawcze i edukacyjne rodziców.

3. Tworzy warunki do nabywania przez dziecko umiejętnosci zgodnie z jego możliwościami rozwojowymi.

4. Kieruje się zasadami wynikającymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjętymi normami społecznymi i moralnymi.

5. Organizuje sprawne funkcjonowanie organów przedszkola i zarządzania placówką.

6. Analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do ciągłego doskonalenia się.

CELE KONCEPCJI PRZEDSZKOLA:

· Diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich dzieci.

· Rozwijanie u wychowanków optymistycznych  cech charakteru (dobroć, empatia, otwartość, zaradność, odporność emocjonalna, samodzielność, kreatywność, wiara we własne siły i możliwości, umiejętność współdziałania..itp.)

· Rozwijanie umiejętności  adekwatnego do sytuacji wyrażania emocji.

· Stwarzanie  atmosfery bezpieczeństwa i zaufania w środowisku  rodzinnym i przedszkolnym.

· Wspomaganie rodziców  w wychowaniu „optymistycznego dziecka”.

· Efektywne angażowanie  rodziców do realizacji zadań określonych w koncepcji.

· Promowanie działalności przedszkola w środowisku lokalnym.

· Współpraca ze środowiskiem lokalnym.

KIERUNKI  REALIZACJI KONCEPCJI:

1. Praca z dziećmi

Adaptacja dziecka w przedszkolu
· Rozpowszechnianie informacji prezentujących działalność przedszkola – strona www, plakaty, publikacje.

· Realizacja „programu adaptacyjnego”.

· Organizowanie warunków działalności przedszkola pozwalających na zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i akceptacji przedszkola przez rodziców i dzieci.

Diagnoza „inteligencji wielorakich”
· Diagnozowanie umiejętności, potrzeb poprzez obserwację dzieci w różnych sytuacjach, analizę wytworów działalności dziecięcej.

· Diagnozowanie umiejętności dzieci na podstawie analizy tekstu dla rodziców „Talenty mojego dziecka”.

Rozwijanie „inteligencji wielorakich”
· Dostosowanie wyposażenia sal do potrzeb rozwijania potencjału dzieci.

· Realizacja projektów i programów autorskich:

· Stwarzanie warunków do autoprezentacji swoich zainteresowań, hobby na forum grupy, przedszkola, środowiska.

· Uczestniczenie w konkursach, prezentacjach organizowanych w przedszkolu oraz w szerszym środowisku.

Uczenie dzieci wyrażania uczuć i emocji
· Wykorzystywanie naturalnych sytuacji do rozpoznawania i radzenia sobie przez dzieci z emocjami.

· Wykorzystywanie bajek w rozpoznawaniu i nazywaniu emocji.

· Rozwijanie odporności emocjonalnej poprzez uczestniczenie w autoprezentacjach hobby, w prezentacjach artystycznych (scenicznych) przed zaproszonymi gośćmi.

Rozwijanie optymistycznych cech charakteru
· Opracowanie z dziećmi „Kodeksu dobrego zachowania”.

· Przybliżenie dzieciom „Praw dziecka”.

· Opowiadanie „optymistycznych bajek” oraz bajek terapeutycznych w kontekście kształconych cech charakteru.

· Wykorzystywanie zabaw kształtujących charakter.

· Wprowadzenie i modyfikowanie „systemów motywacyjnych” zgodnie z możliwościami i potrzebami dzieci.

Promowanie bezpiecznego i zdrowego stylu życia
· Realizowanie programu wychowawczego

· Rozwijanie postaw asertywnych - ważne słowo NIE.

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
Poszukiwanie efektywnych sposobów komunikacji z rodziną
· Ustalenie stałego dnia i godzin konsultacji pedagogicznych nauczycieli z rodzicami.

· Zapraszanie rodziców na zajęcia otwarte, uczestniczące.

· Organizowanie konsultacji ze specjalistami: psycholog, pediatra, logopeda itp.

· Prezentacja na stronie internetowej oraz feeceboku działań dzieci.

· Wspieranie rodziców w optymistycznym wychowaniu dziecka przez prezentację publikacji dotyczących tematu, organizowanie cyklicznych spotkań.

· Aktywizowanie członków Rady Rodziców do przekazywania informacji pozostałym rodzicom o planowanych działaniach przedszkola.

Włączanie rodziców w działania przedszkola
· Współorganizowanie przedsięwzięć: spotkania z ciekawymi ludźmi, organizacja „Dnia chłopaka”, organizacja ”Mikołaja”, organizacja „Dnia Kobiet”, kiermasze świąteczne, Wystawa „Marzanna Marcowa Panna” , Bal Karnawałowy, Festyn Familijny, coroczna wycieczka rodzinna organizowana w czerwcu.

· Uczestniczenie w przedszkolnych konkursach plastycznych, recytatorskich, artystycznych.

Prezentacje rodziców – ich hobby i zainteresowań, ciekawych zawodów
· Prezentowanie zamiłowań, hobby na forum grupy przedszkolnej.

· Prezentacja ciekawych zawodów.

Prezentacja na tablicy ogłoszeń planów działań opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznych
· Bieżące ogłoszenia
· Informacje na temat osiągnięć przedszkola i jego wychowanków oraz konkursów
· Bieżące prezentowanie prac dzieci na gazetkach 

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM
· Zapraszanie innych placówek oświatowych na uroczystości przedszkolne.

· Współpraca z przedszkolami i metodykiem z terenu Piekar Śląskich

· warsztaty medodyczne dla nauczycieli

· prezentacja dzieci w wystepach, przedstawieniach

· Zapraszanie władz samorządowych do udziału w wydarzeniach przedszkola.

· Prezentowanie działalności przedszkola w lokalnych mediach, w środowisku.

·  Współpraca z organizacjami działającymi na terenie Gminy Bobrowniki i Rogoźnik.

· Wójt Gminy Bobrowniki oraz Urzędem Gminy

· Radni Rogoźnika

· Radą Sołecką

· Szkołą Pływania Arkadiusza Baranowskiego

· Gminnym Ośrodkiem Kultury

· Klubem Sportowym „Cyklon”

· Ochotniczą Strażą Pożarną

· Warsztatem Smaku Kamila Nabrdalika

· Piekarniami „Stach” i „Vini”

· Zakładem mięsnym „Hemax” w Dobieszowicach

· Domem Opieki „Zapiecek”

· Klubem Emerytów i Rencistów

· Zespołem Folklorystycznym „Rogozanki”

· Kołem Gospodyń Wiejskich

· LO w Wojkowicach ”Organizacja Dni Przedsiębiorczości”

· Komendą Policji w Wojkowicach, Będzinie, Katowicach

· Zespołem Szkół w Rogoźniku

· Bibliotekę Publiczną 

· Biblioteką Szkolną

· Ośrodkiem Zdrowia, apteką

Udział w akcjach charytatywnych na rzecz środowiska lokalnego
· Gromadzenie darów dla podopiecznych MOPS, CARITAS, DOMU DZIECKA z okazji Mikołaja, Dnia Dziecka.

· Zbieranie „nakrętek” na zakup sprzętu dla niepełnosprawnych.

· Zbieranie karmy, koców dla podopiecznych schroniska dla zwierząt.

· „Poduszka dla Maluszka”

· Góra Grosza”

· „Szlachetna Pacza”

Organizowanie spotkań ze sztuką.

Współpraca z Biblioteką Publiczną oraz szkolną
· Uczestniczenie w zajęciach bibliotecznych.

· Uczestniczenie w prezentacjach multimedialnych.

· Uczestniczenie w konkursach organizowanych przez bibliotekę.

Udział w projektach:

· „Dzieciństwo bez próchnicy”

· „Kubusiowi Przyjaciele Natury”

· „Akademia Aquafresh”

· „Mamo, Tato, wolę wodę”

DZIAŁANIA NAUCZYCIELI

Rozwój osobisty 

· szkolenia, 

· wymiana wiedzy i doświadczenia z innymi nauczycielami i rodzicami, 

· doskonalenie umiejętności obserwowania i diagnozowania dzieci, 

· radzenie sobie z nowymi problemami,

· praca w zespole,

· planowanie strategicznie, 

· planowanie, ocenianie jakość i efektywności swojej pracy, 

· stosowanie aktywnych metod nauczania.

Adaptacja dzieci w przedszkolu 

Diagnoza inteligencji wielorakich 

Diagnoza potrzeb, zdolności, umiejętności oraz potrzeb poprzez obserwację, 

Rozwijanie inteligencji wielorakich 

Dostosowanie wyposażenia sal do potrzeb rozwijania potencjału dzieci 

Stwarzanie warunków do autoprezentacji swoich zainteresowań, hobby. 

Kształtowanie umiejętności radzenia sobie z uczuciami, przeżyciami, emocjami

Promowanie bezpiecznego i zdrowego stylu życia w zgodzie ze środowiskiem, zachowania proekologiczne

Organizacja miejsca pracy i przestrzeni edukacyjnej

MODEL ABSOLWENTA:

· Jest ciekawy świata, samodzielny i zaradny;

· Potrafi zaprezentować swoje umiejętności artystyczne;

· Szanuje siebie i innych, zna i stosuje obowiązujące normy kulturalnego zachowania;

· Zna swoje prawa i obowiązki;

· Jest samodzielny i pewny własnych umiejętności i możliwości;

· Odczuwa radość i satysfakcję z podejmowanych działań;

· Jest komunikatywny- potrafi wyrazić swoje uczucia i oczekiwania;

· Dba o swoje zdrowie i higienę, potrafi radzić sobie z porażkami;

· Ma świadomość własnej tożsamości;

· Czuje się Polakiem, Europejczykiem kultywując tradycje narodowe i regionalne;

· Dostrzega potrzeby własne i innych, jest tolerancyjne dla każdej „inności”;

· Kończąc przedszkole, a rozpoczynając naukę w szkole podstawowej potrafi dobrze funkcjonować w roli ucznia.

Podstawy teoretyczne wdrażania założeń KONCEPCJI dotyczących Pracy z dziećmi tj. diagnozy i rozwijania „inteligencji wielorakich”
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego szczegółowo określa cele wychowania przedszkolnego. Analizując treść celów określonych w podstawie, nasuwa się spostrzeżenie dotyczące precyzyjności i uporządkowania tego wszystkiego, co tak naprawdę jest realizowane przez edukację przedszkolną

Szczególnym elementem koncepcji pracy  naszego przedszkola jest rozwijanie inteligencji wielorakich naszych wychowanków, na podstawie Howarda Gardnera (psychologa Harvard University). W literaturze psychologicznej pojęcie „inteligencji” najczęściej definiowane jest jako zdolność rozumienia, kojarzenia, bystrość w znajdowaniu rozwiązań określonych problemów. Tymczasem Howard Gardner zaprzeczył, jakoby istniała jedna, ogólna zdolność umysłowa człowieka, która sprawia, że określa się go „człowiekiem inteligentnym”. Na podstawie wielorakich badań stwierdził, że każdy mózg człowieka ma specyficzną „mapę” talentów, z którą przychodzimy na świat. Wyposażenie genetyczne to „kapitał początkowy” każdego nowonarodzonego dziecka. Od środowiska w jakim dziecko wzrasta zależy rozwój lub zahamowanie naturalnych, wrodzonych predyspozycji. Zatem od nas - dorosłych, rodziców i nauczycieli - w dużym stopniu zależy, które talenty rozkwitną, a które być może nigdy się nie ujawnią. 
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dopatrywano się wyłącznie w czynnikach genetycznych. Inteligencję definiowano jako zdolność do planowania, rozwiązywania problemów, uczenia się nowych rzeczy. Według Gardnera inteligencja jest dynamiczna i wielopłaszczyznowa, dlatego też nie można mówić, że inteligentna jest tylko taka osoba, która przejawia zdolności lingwistyczne czy logiczne.  Dawniej tak twierdzono, gdyż właśnie je testowano i oceniano w szkole. Profesor Gardner na podstawie wieloletnich badań wyróżnił osiem podstawowych rodzajów inteligencji:

* inteligencję werbalną tj. językową,

* logiczno – matematyczną,

* muzyczną,

* wizualno – przestrzenną,

* kinestetyczną tj. ruchową

* przyrodniczą,

* interpersonalną tj społeczną,

* interpersonalną osobistą.

Inteligencja werbalna (lingwistyczna, językowa)

To inaczej umiejętność swobodnego korzystania ze słów oraz języka. Osoby o inteligencji werbalnej starannie dobierają słowa, gdyż potrafią wychwycić subtelne różnice znaczeniowe między słowami, mają poczucie rytmu oraz  dźwięku słów. Słowa wykorzystują w celach rozrywkowych, informacyjnych czy perswazyjnych. Lubią literaturę, zabawę słowami, chętnie uczestniczą w debatach, dobrze radzą sobie z pracami pisemnymi. W związku z tymi umiejętnościami dobrze sprawdzają się w zawodzie: pisarza, dziennikarza, publicysty, prawnika, nauczyciela, tłumacza.

Inteligencja matematyczno-logiczna

Osoby o tym typie inteligencji korzystają z logiki, liczb, schematów, łatwo dostrzegają relacje             i połączenia pomiędzy informacjami. Rzeczy, które nie mają sensu logicznego są dla nich bezwartościowe. Mają skłonność do myślenia abstrakcyjnego oraz koncepcyjnego. Są dociekliwi, systematyczni, dokładni. W trakcie zajęć szkolnych lubią zadawać pytania.  Są dobrze zorganizowani i posługują się argumentami logicznymi. Te umiejętności są niezwykle ważne dla matematyków, bankowców, fizyków, chemików, lekarzy, inżynierów.

Inteligencja wizualno-przestrzenna

Osoby o tym typie inteligencji myślą obrazowo, korzystają z map, diagramów, tabel, używają wyobraźni oraz obrazów. To osoby wrażliwe na kolory, kształty, wzory, lubią malować rzeźbić, rysować, układać puzzle. Inteligencji wizualno-przestrzennej używamy podczas czytania książek. Osoby o inteligencji wizualno-przestrzennej często mogą wyrażać przeświadczenie, że ekranizacja danej książki zawiodła ich- nie pasowała bowiem do historii, którą stworzyli oni               w swojej wyobraźni. Osoby te dobrze sprawdzają się w zawodzie: malarza, architekta, rzeźbiarza, pilota, przewodnika, projektanta mody, chirurga, mechanika.

Inteligencja muzyczna (słuchowa, rytmiczna)

Osoby o tym typie inteligencji są wrażliwe emocjonalnie, mają poczucie rytmu, ich wrażliwość na dźwięk jest tak duża, że potrafią usłyszeć i rozpoznać dźwięki, które dla innych są niedostrzegalne, przykładowo: cieknącego kranu, śpiew ptaków itp. Ludzie ci wiedzą jak zmieniać głos czy to śpiewając czy to mówiąc. Lepiej przyswajają wiedzę, gdy przekazana im zostanie ona w czasie prezentacji niż gdy samodzielnie przeczytają tekst. Potrafią odtworzyć melodię lub rytm zaledwie po jednym ich usłyszeniu, często nucą coś pod nosem. Nierzadko pracują jako muzycy, piosenkarze, aktorzy, instrumentaliści.

Inteligencja ruchowa

Osoby o tym typie inteligencji lubią ruch, taniec, własnoręcznie wykonywać różne prace. Dobrze komunikują się z innymi za pomocą mimiki i gestykulacji. To typowi kinestetycy, którzy uczą się poprzez doświadczenie, mają dobre wyczucie czasu, są zorganizowani przestrzennie, duże znaczenie odgrywa u nich zmysł dotyku. Na lekcjach w szkole nie potrafią długo wysiedzieć              w jednym miejscu, lecz wiercą się, lubią za to gry ruchowe, chętnie odgrywają sceny tematyczne. Szczególnie rozwinięta jest ona u sportowców, cyrkowców, tancerzy, gimnastyków, choreografów czy fryzjerów, których głównym narzędziem pracy jest ich ciało. Zazwyczaj takie osoby łączą w sobie dwa rodzaje inteligencji: ruchową oraz przestrzenną.

Inteligencja interpersonalna (społeczna)

Osoby o tym typie inteligencji mają bardzo dobrze rozwiniętą wrażliwość. Są świadomi uczuć innych ludzi i wykorzystują to zarówno w sposób pozytywny jak i negatywny: do pocieszania, przekonywania czy manipulowania. Są to osoby bardzo towarzyskie, mają predyspozycje do pracy w zespole, gdyż są bardzo komunikatywne i posiadają wysoce rozwinięte umiejętności mediacyjne. Mają zdolność do rozwiązywania konfliktów, są lubiane. Często ich pomysły są wykorzystywane przez innych. Pracują często jako psychoterapeuci, nauczyciele, menadżerowie, lekarze czy pielęgniarki.

Inteligencja intrapersonalna (intuicyjna)

Osoby o tym typie inteligencji mają wysokie poczucie własnej wartości, są świadome własnych mechanizmów. Sami obierają ścieżkę swojego życia, dzięki intuicji wiedząc co jest dla nich najlepsze. Często inteligencja ta określana jest mianem introspektywnej, gdyż polega na skupieniu się na samym sobie. Osoby takie często bywają wstydliwe, lubią pracować                                                 w samotności, są wyciszone, skupione na sobie i swoich przeżyciach. Są świadome zarówno swoich atutów jak i wad, często podążają drogą samodoskonalenia. Są spokojne, refleksyjne, nie mówią wiele. Pracują w takich zawodach jak filozof, psychoterapeuta, teolog.

Inteligencja przyrodnicza (środowiskowa)

Osoby o tym rodzaju inteligencji w sposób instynktowny dostrzegają relacje i powiązania występujące w naturze. Mają zdolność dostrzegania szczegółów dotyczących ptaków, zwierząt, chmur, drzew, roślin. Chętnie zajmują się ogrodem, rozumieją zwierzęta. Ten rodzaj inteligencji cechuje osoby, którym zależy na tym, by natura przetrwała. Pracują jako ogrodnicy czy weterynarze.

Dwa nowe rodzaje inteligencji

W ostatnim czasie dr Gardner rozszerzył swoją koncepcję o jeszcze dwa inne rodzaje inteligencji, a mianowicie inteligencję egzystencjalną oraz inteligencję moralno-etyczną.

Inteligencja egzystencjalna. Jej zrozumienie i identyfikacja są trudne do opisania w sposób na tyle ścisły jak to się dzieje w przypadku ośmiu podstawowych rodzajów inteligencji. Inteligencja egzystencjalna wiąże się ze sprawami ostatecznymi i większymi obawami o życie duchowe. Stąd pytania o cel życia, pochodzenie człowieka i jego los po śmierci. Osoby o inteligencji egzystencjalnej odbierają energię i mają dostęp do informacji bez możliwości wyjaśnienia skąd posiadają te dane. Niejako w sposób intuicyjny pobierają wskazówki od osób, otoczenia,                     z miejsc, z rzeczy i łączą je w całość.

Inteligencja moralno-etyczna. Według dr Gardnera trudno jest w sposób jednoznaczny zdefiniować ten rodzaj inteligencji. Profesor twierdzi jednak, że jest coś takiego co można określić jak wysokie poczucie moralności (niekoniecznie związane z religią) rozumiane jako rodzaj osobowości, indywidualności, woli która się rozwinęła. Inteligencja ta koncentruje się wokół najwyższej realizacji ludzkiej natury.

Według Gradnera każdy z nas rodzi się ze wszystkimi rodzajami inteligencji z tym, że 
w miarę upływu lat niektóre z nich rozwijają się u nas mocniej, inne słabiej.

Pracując na bazie teorii inteligencji wielorakich pamiętamy , że :

* każde dziecko jest inne, posiada niepowtarzalną "mapę inteligencji", ma swoje mocne i słabe strony,

* wszystkie rodzaje inteligencji są równie cenne,

* każdy rodzaj inteligencji można i trzeba rozwijać.

Przedszkole musi być miejscem tak zorganizowanym, aby istniała możliwość wyboru różnorodnej aktywności przez dziecko. Przedszkolak, który ma możliwość decydowania 
o tym, w jaki sposób chce się bawić, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru umożliwia diagnozę inteligencji każdego dziecka, a ta pozwala nauczycielom nie tylko na określenie potencjału dziecka, ale także na kreowanie warunków i dobór sposobów jego rozwijania. W tym procesie ważną rolę odgrywa również rodzina, która pomaga nauczycielowi diagnozować potencjał dziecka i uczestniczy w działaniach przedszkola, ukierunkowanych na rozwój inteligencji wielorakich dzieci. Przygotowujemy więc dzieci do podjęcia w przyszłości roli samodzielnych, aktywnych, odpowiedzialnych i dbających o siebie nawzajem i o środowisko jednostek, przez wspomaganie ich w rozumieniu świata, w którym żyje człowiek,  oraz wychowywaniu.
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